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Ausbildungs- und

Unterrichtsmethoden

Handbuch

In diesem Handbuch wird gezeigt, wie sich Ausbildungs- und Unterrichtsmethoden in der
Ausbildung gewinnbringend verwenden lassen. Es werden verschiedene, in der Ausbildungs-und
Unterrichtspraxis bewahrte Methoden prasentiert: Zu jeder Methode finden sich eine
Kurzbeschreibung, didaktische Hinweise sowie ein idealtypischer Ablauf.

An Hand dieses idealtypischen Ablaufs lasst sich eine Ausbildungs- bzw. Unterrichtseinheit
(z. B. eine Lern- und Arbeitsaufgabe, eine Lernsituation, ein Lehrgang oder ein Projekt) methodisch
abwechslungsreich und anforderungsgerecht gestalten.

ISBN 978-3-86522-667-9 Bestell-Nr. 89334

Erklarvideo

Die Autoren der Kompetenzwerkstatt fihren in das Themenfeld ,Methoden” ein und
erklaren Uberblicksartig, wie sich bewahrte Ausbildungs- und Unterrichtsmethoden zu
einem Ablaufplan fur eine Ausbildungs- bzw. Unterrichtseinheit zusammenfihren lassen.

Scribbles

Die grundlegende konzeptionelle Idee dieses Lernbausteins wird kurz und anschaulich in
einem Scribble-Video dargestellt.

Interaktive Arbeitsmappe

Die interaktive Arbeitsmappe bietet die erforderlichen Arbeitsblatter in editierbarer Form, d. h.
es konnen direkt am PC oder Laptop Eintragungen in die vorbereiteten Textfelder vorgenommen
werden. Erlauternde Beispiele lassen sich dabei zusatzlich direkt von den Blanko-Arbeitsblattern
aufrufen.

Editierbare Arbeitsblatter

Fur ,Fortgeschrittene” stehen die editierbaren Arbeitsblatter aus der interaktiven Arbeitsmappe
auch in kompakter Form separat, d.h. ohne weitere Erlauterungen und Beispiele, zur Verfigung.

Screenvideos

Die Arbeit mit den interaktiven Arbeitsmappen wird in Screenvideos erklart.
Diese Videotutorials zeigen, wie Arbeitsblatter aufgerufen, Beispiele angewahlt
und Eintragungen vorgenommen werden.

Autoren

Prof. Dr. Falk Howe, Universitat Bremen, Institut Technik und Bildung
Prof. Dr. S6nke Knutzen, Technische Universitat Hamburg-Harburg,
Institut fur Technische Bildung & Hochschuldidaktik

Kompetenzwerkstatt

Internetauftritt der Kompetenzwerkstatt mit Zugang zu allen Materialien und Produkten
(einschl. spezifischer Anpassungen fur ausgewahlte Ausbildungsberufe)



https://www.youtube.com/playlist?list=PLIkBbW9EEJRq-a8TaacNc9CYWo1h-89aF
http://www.christiani.de/product_info.php/products_id/24168
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIkBbW9EEJRrApsITOqmN_R3xthWSM9qe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIkBbW9EEJRpHqipH8dd70x5stPk0xSjt
http://www.kompetenzwerkstatt.net/informationen/team
http://www.kompetenzwerkstatt.net/downloads/download-lernbaustein-5
http://www.kompetenzwerkstatt.net/downloads/download-lernbaustein-5
http://www.kompetenzwerkstatt.net
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Curricula

Ausgangspunkt sind zum einen die Curricula fur
den betrieblichen, den Uberbetrieblichen und den
schulischen Teil der Ausbildung und zum anderen
der Beruf selber, fir den ausgebildet wird.

4

Arbeitsprozesse

Zu einem ausgewahlten curricularen Element - einer
bestimmten Berufsbildposition, einem bestimmten
Lehrgang oder einem bestimmten Lernfeld - werden
passende Arbeitsprozesse identifiziert, analysiert
und beschrieben.

Berufliches Handlungsfeld

Vergleichbare Arbeitsprozesse werden im Berufli-
chen Handlungsfeld zusammengefasst.

Das Handlungsfeld enthalt u. a. eine inhaltliche
Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, verweist auf die
erforderlichen Kompetenzen und listet zentrale

Inhalte auf.

Lern- und Arbeitsaufgaben

Arbeitsprozessanalysen und Handlungsfeldbeschrei-
bungen helfen, das ausgewahlte curriculare Element
besser zu verstehen. Die Inhalte kdnnen leichter

konkretisiert und die Ziele leichter prazisiert werden.

Auf dieser Basis lassen sich Lern- und Arbeitsaufga-
ben - d.h. projektformige, arbeitsprozessorientierte
Ausbildungs- und Unterrichtsvorhaben - fir alle
Lernorte planen und umsetzen.

Digitale Tools

Nach dem Ansatz des Rapid E-Learning speziell
entwickelte Anwendungen, die sich problemlos
andern und an die eigenen Bedingungen anpassen
lassen, nutzen das besondere Potenzial digitaler
Medien und des Internets fur arbeitsprozessorien-
tiertes und kompetenzférderndes Lernen.

Die Lernsoftware lasst sich integrativ in Lern- und
Arbeitsaufgaben einsetzen, das Ausbildungs-
portfolio dient als elektronische Sammelmappe
der Systematisierung und Dokumentation der
Ausbildung und der Kompetenz-Check hilft, den
aktuellen Kompetenzstand und die Kompetenzent-
wicklung von Auszubildenden festzustellen.

Technisches Institut fur
Aus- und Weiterbildung

- Institut fir
‘:\ Technische Bildung

& Hochschuldidaktik

geférdert durch das

INSTITUT Bundesinstitut B‘ BB
LEI\IC[')—‘NIK fiir Berufsbildung l >
BILDUNG » Forschen

» Beraten

» Zukunft gestalten




