
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
                                                   
 
 
  
 
 
 
 
 

Strukturen von  
Qualifizierungsberatung 
 

Arbeitskreis am 31. März 2010, f-bb Nürnberg 
 
Um Möglichkeiten des gemeinsamen Handelns geht es im   
Arbeitskreis „Strukturen“. Zusammen wollen wir mögliche Wege 
der überregionalen Vernetzung entwerfen und Umsetzungsmög-
lichkeiten diskutieren. 

 

Perspektiven marktfähiger 
Qualifizierungsberatung 
 
 

 
14.00 
Uhr 

 

Begrüßung und Einführung 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
 

14.15 
Uhr 

 

Impulsreferat: Netzwerkstrukturen in der Qualifizie-
rungsberatung 
• Beatrix Weber, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb) 
  

14.35 
Uhr 

 

Praxisbeispiel: Transparenz schaffen – Vernetzung 
fördern. Das Beispiel der LASA Brandenburg 
• Hartmut Siemon, LASA Brandenburg 
 

14.55 
Uhr 

 

Werkstatt: Überregionale Vernetzung als Chance? 
• Moderation: Beatrix Weber, Forschungsinstitut Be-

triebliche Bildung (f-bb) 
 

16.00 
Uhr 

Kaffeepause 
 

16.15 
Uhr 

Diskussion: Strong ties, weak ties – Möglichkeiten der 
Vernetzung 
• Moderation: Beatrix Weber, Forschungsinstitut Be-

triebliche Bildung (f-bb) 
 

16.45 
Uhr 

Zusammenfassung und Ausblick 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
 

17.00 
Uhr 

Ende der Veranstaltung 
 

 
 
 
 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis 14 Tage vor dem jewei-
ligen Veranstaltungstermin. 
 
Per Brief an:  
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH 
Frau Beatrix Weber 
Obere Turnstraße 8 
90429 Nürnberg 
E-Mail: weber.beatrix@f-bb.de 
 
Per Fax an: 
0911 277 79-50 
 
Online-Anmeldung: 
www.qualifizierungsberatung.net 
Hier finden Sie auch detaillierte Anfahrtsskizzen. 
 
 

Ich nehme an folgenden Arbeitskreisen teil: 
 

€ AK 1: Qualitätssicherung von Qualifizierungsberatung 
 
€ AK 2: Erkennbarkeit von Qualifizierungsberatung 
 
€ AK 3: Strukturen von Qualifizierungsberatung 
 
€ Ich kann leider nicht teilnehmen, möchte aber weiter über 

das Thema informiert werden. 
 
 

Name, Vorname ________________________________________ 

 

Funktion ________________________________________ 

 

Institution ________________________________________ 

 

Straße ________________________________________ 

 

PLZ, Ort ________________________________________ 

 

Telefon ________________________________________ 

 

E-Mail ________________________________________ 

  

Anmeldung 
 

Arbeitskreise für Qualifizierungsberater 
 

18. März 2010: „Qualitätssicherung“ 
25. März 2010: „Erkennbarkeit“ 
31. März 2010: „Strukturen“ 
 

 



 

 
 

 
 

Qualitätssicherung von  
Qualifizierungsberatung 
 

Arbeitskreis am 18. März 2010, f-bb Berlin 
 
Im Arbeitskreis „Qualitätssicherung“ gehen wir den Fragen nach, 
was gute Qualität im Beratungskontext bedeutet und wie sie 
sichtbar gemacht werden kann. 

Die Schwierigkeiten der Personalpolitik gerade in kleinen und 
mittleren Unternehmen sind seit längerem bekannt und es man-
gelt nicht an Unterstützungsangeboten durch die Qualifizie-
rungsberatung für Unternehmen. Aber der objektiv erkennbare 
Beratungsbedarf manifestiert sich kaum in einer konkreten Nach-
frage und bislang fällt der Qualifizierungsberatung die Etablie-
rung als eigenständige Dienstleistung auf dem Beratungsmarkt 
schwer. 
 
Gründe hierfür werden in den intransparenten Strukturen der 
Beratungslandschaft und dem vielgestaltigen und dadurch oft 
unklaren Leistungsspektrum der Berater gesehen. Qualität und 
Wirkung der Beratung sind für die Unternehmen damit häufig 
nicht klar ersichtlich und so fällt ihnen die Einschätzung schwer, 
was Qualifizierungsberatung für sie leisten kann. Doch wie kann 
sich Qualifizierungsberatung weiterentwickeln, um sich auf dem 
Markt deutlicher zu positionieren und für Unternehmen an Attrak-
tivität zu gewinnen? 
 
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung werden insbesondere in der 
Qualität, der Erkennbarkeit und den Strukturen der Qualifizie-
rungsberatung gesehen. Entlang dieser Themen bieten wir drei 
Arbeitskreise an, zu denen wir Sie herzlich einladen möchten, 
um mit Ihnen gemeinsam verschiedene Fragestellungen zu disku-
tieren:  
 
• Was bedeutet Qualität der Beratung und wie kann sie 

sichtbar gemacht werden? 
• Wie kann die Erkennbarkeit von Qualifizierungsberatung 

verbessert werden? 
• Welche Handlungsmöglichkeiten eröffnen Netzwerke und 

wie können diese gestaltet werden? 
 
 
Die Veranstaltungen finden im Rahmen des Projekts „MarQa – 
Strukturen und Strategien für eine marktfähige Qualifizierungsbe-
ratung“ statt. Das Projekt wird vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung (BMBF) gefördert. Laufzeit des Projekts ist vom 
01.05.2009 bis zum 31.10.2010.   
 

 

 

Qualifizierungsberatung gestalten, 
Perspektiven entwickeln. 

Erkennbarkeit von  
Qualifizierungsberatung 
 

Arbeitskreis am 25. März 2010, IHK Gera 
 
Im Arbeitskreis „Erkennbarkeit“ verfolgen wir das Ziel, neue 
Wege der Öffentlichkeitsarbeit zu entwickeln und die eigene 
Erkennbarkeit nachhaltig zu stärken. 
 
14.00 
Uhr 

 

Begrüßung und Einführung 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
• Ingrid Weidhaas, IHK Gera 
 

14.15 
Uhr 

 

Impulsreferat: Erkennbarkeit von Profil und Ange-
boten 
• Annika Krösch, Forschungsinstitut Betriebliche 

Bildung (f-bb) 
 

14.35 
Uhr 

 

Praxisbeispiel: Regionales Beratungsmarketing am 
Beispiel der IHK Gera 
• Andreas Wolf und Dietmar Richter, IHK Gera 
 

14.55 
Uhr 

 

Werkstatt: Erkennbarkeit stärken – Strategien für 
Qualifizierungsberater 
• Moderation: Annika Krösch, Forschungsinstitut 

Betriebliche Bildung (f-bb) 
 

16.00 
Uhr 

Kaffeepause 
 

16.15 
Uhr 

Diskussion: Marktpositionierung von Qualifizie-
rungsberatung – Anforderungen und Grenzen 
• Moderation: Annika Krösch, Forschungsinstitut 

Betriebliche Bildung (f-bb) 
 

16.45 
Uhr 

Zusammenfassung und Ausblick 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
 

17.00 
Uhr 

Ende der Veranstaltung 
 

 
 

14.00 
Uhr 

 

Begrüßung und Einführung 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
 

14.15 
Uhr 

 

Impulsreferat: Stand der Qualitätssicherung in Qualifi-
zierungsberatungsprozessen 
• Beatrix Weber, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb) 
 

14.35 
Uhr 

Praxisbeispiel: Ansätze zur Qualitätssicherung 
• Frank Schröder, KOS GmbH 
 

14.55  
Uhr 

 

Werkstatt: Anforderungen an die Beratungsqualität 
• Moderation: Beatrix Weber, Forschungsinstitut Be-

triebliche Bildung (f-bb) 
 

16.00 
Uhr 

Kaffeepause 
 

16.15 
Uhr 

Diskussion: Beratungserfolg messbar machen 
• Moderation: Beatrix Weber, Forschungsinstitut Be-

triebliche Bildung (f-bb) 
 

16.45 
Uhr 

Zusammenfassung und Ausblick 
• Sonja Löffelmann, Forschungsinstitut Betriebliche  

Bildung (f-bb)  
 

17.00 
Uhr 

Ende der Veranstaltung 
 

 
 
 
 
 
 

 


